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Le mot du président 
 
 

Le Gets n’est pas tout jeune, déjà presque dix ans qu'il s'active, qu'il crée 
mais aussi qu'il est malmené de main en main, de promotion en promotion, d'élève 
en élève, pourtant il est toujours là. Outil de lien par excellence, n'est-il donc 
pas légitime qu'il existe?  
  
 Le Gets depuis mai 2004, s'est trouvé trois personnes pour l'aider à 
avancer... Avec Mustapha ES2 et Pierre Antoine ancien AS2, nous voici partis à 
l'aventure et première épreuve: l'organisation des ateliers optionnels... puis les 
conseils consultatifs de l'école, le comité des bourses, la permanence, l'accueil 
des étudiants, le parrainage, la carte étudiante,  les soirées, le premier projet 
Dakar, les relais promo, la bourse aux livres... Bref après des mois et des émois... 
Le Gets continue et ne s'arrête pas... 
 
 Septembre 2005, la relève enfin! Une nouvelle équipe, de nouveaux projets 
et surtout beaucoup d'attentes. Reçus comme il se doit, les étudiants apprentis 
Getseurs se mobilisent, sont présents, actifs et rêveurs... Le GETS chargé 
d'histoire, repart et voit que sa vie sera longue... Alors il sait qu'il a le temps et 
fera tout pour le prendre... 
  
 Les actions et projets émergent ou continuent, Débats déjeuners, nouveau 
projet Dakar, soirées, nouvelle comptabilité, gestion d'un parc informatique 
destiné aux étudiants, l'ouverture de la salle du Gets tous les jours et 
maintenant un journal bimensuel... 
 

Depuis le 15 janvier 2006 les adhérents de l'association ont voté le 
nouveau bureau de l'association et ce pour un mandat d'un an. Le choix de se 
fixer sur le calendrier civil devrait permettre aux membres, d'accueillir les 
étudiants et de réaliser toutes les actions de début d'année explicitées ci-
dessus. C'est ainsi avec un certain pincement au cœur que je quitte mes 
fonctions de président, pour autant, c'est avec confiance que je les lègue. Je 
suis assuré que cette fonction de président/ coordinateur sera assurée avec 
toute la rigueur et l'ouverture qui incombe à ce poste. 

Pour mes nouvelles fonctions dans l'association, elles seront certes 
réduites mais je compte effectuer un relais dans les meilleures conditions et 
ainsi faire partager au nouveau bureau et à l'équipe mes ressentis et  
expériences. Je souhaite susciter la prise de recul face aux évènements vécus et 
aiguiller l'équipe dans ses prises de position tant aux niveau des réunions que des 
projets. Ainsi je reste à disposition de l'association non plus sur l'aspect 
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décisionnel mais sur le versant du conseil, de cette prise de recul et cette 
distance nécessaire. 
 

L'intérêt du rapport d'activité qui suit est de rendre plus lisible les 
actions du GETS et de prendre conscience des possibilités des étudiants 
impliqués dans cette association. Ainsi chaque responsable projet s’exprime au 
nom de son équipe, laissant ainsi percevoir les intentions de chaque projet, les 
moyens et les objectifs futurs. 

 
Dans les perspectives à venir, il me semblerait judicieux de valoriser les 

actions du GETS et de les reconnaître dans leurs fonctions pédagogiques et 
formatives tant pour les membres que pour les étudiants. Ainsi un lien avec 
l'Unité de Formation UF2, intitulé technique éducative pourrait convenir à nos 
types d'actions notamment par rapport à la conduite de projet réalisé par les 
étudiants éducateurs spécialisés lors de leur deuxième année. Ainsi je réaffirme 
l'envie que le GETS soit reconnue à sa juste valeur, ainsi ce rapport est adressé 
aux délégués, aux formateurs, à la direction et aux différents partenaires. Je 
souhaite que le partenariat avec la direction mis en place depuis ces vingt mois 
garde la toute sa force et ses qualités indéniables. 

 
Je suis très attaché au fait que ce rapport soit lu avec toute l’assiduité 

qu’il mérite. J’espère qu’il traduit toute la dimension temporelle dans laquelle 
nous évoluons, avec les contraintes et les exigences que nous nous imposons. 

   Notre force est de savoir travailler avec ce temps, savoir être patients 
et persévérant dans nos actions multiples, ainsi nous favorisons d’avantage la 
qualité de nos actions et non la quantité. Ne serais-ce pas l’une des exigences du 
travailleur social ? 

 
Pour finir, je souhaite une longue vie au GETS, espérant avoir apporté ma 

contribution dans cette dynamique évolutive et que les suivants feront non pas 
mieux, ni moins bien mais selon leurs envies et les besoins des étudiants. 
N’oublions pas cette citation historique que certains reconnaîtront :  

 
« Il faut donner du temps au temps » 

 
 
  

Le président : Maxime Delaloy 
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Organigramme associatif 
 
 
GIRARD Bastien VD1 : Président  
SIMONET Cédric VD2 : Secrétaire  
LAPLANCHE Cyrille VD1 : Trésorier 
 
WAUTHIER Audrey VD2 : Responsable du projet DAKAR 
BELAT Christophe ME1 : membre du projet DAKAR 
LUCAS Philippe VD1 : membre du projet DAKAR 
RENAUD Anaïs VD1 : membre du projet DAKAR 
LEROY Guillaume ME1 : membre du projet DAKAR 
CREACH Yves-Marie VD2 : membre du projet DAKAR 
DELAUNEY Myriam ME1 : membre du projet DAKAR 
DEQUILBECQ Caroline ME1 : membre du projet DAKAR 
SALIOU Julien VD1 : membre du projet DAKAR 
ANAISE Aurélie VD2 : membre du projet DAKAR 
 
ALCARAZ Rémi VD1 : Responsable du projet Journal 
PETIT Marie VD2 : membre du projet Journal 
LILLE Vincent ME1 : membre du projet Journal 
 
SIMONET Cédric : responsable Débats déjeuners 
CHABBA Lucie VD1 : Membre du projet Débats déjeuners 
Raphaëlle AS1 : personne ressource Débats déjeuners  
Emilie AS1 : personne ressource Débats déjeuners 
 
MALROUX Marjorie VD1 : Responsable des Soirées 
VERGNAUD Mheidi VD1 : membre de l’organisation des Soirées 
Matthieu AS1 : Personne ressource Soirées 
 
Rhazi Rachid : Responsable du parc informatique 
 
DELALOY Maxime VD3 : Président sortant / personne ressource 
ELLABADI Mustapha SE3 : Trésorier sortant / personne ressource 
ANGOT Elodie VD1 : personne ressource  
 
 
25 membres actifs 
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Nos partenaires 
 
 
L’Ecole Régionale des Travailleurs Sociaux (ERTS) nous apporte une aide pour 
la publication de notre journal et pour ce qui concerne une partie du matériel de 
bureautique. Vente pour 1 euro symbolique d’une photocopieuse à l’association. 
 
Le Conseil Général nous a permis d’acquérir un parc informatique de 15 
ordinateurs portables pour les membres actifs de l’association et mis à 
disposition des étudiants de l’ERTS. 
 
Nous travaillons en partenariat avec le bar « le double D » situé dans Orléans 
centre qui nous aide à organiser des soirées pour le projet DAKAR ainsi que le 
gîte d’étape de saint Denis en Val. 
 
Au Sénégal nos partenaires sont l’Ecole Nationale des Travailleurs Sociaux 
Spécialisés de DAKAR ainsi que le foyer des Jeunes de Gorom. 
 
M BOUTIFLAT, directeur d’un Centre d’Accueil pour Demandeur d’Asile (CADA), 
et Mme MONDOLONI, présidente du Droit Au Logement 45 (DAL)  intervenant 
dans le cadre des déjeuners débats. 
 
La Direction Régionale Des Affaires Sanitaires et Sociales pour la réalisation 
d’une charte de l’alternance sous le suivi de Mme LIPIRA 
 
Mais aussi Leader Best Phone pour les communications vers le Sénégal, 
l’association Africafaim pour leurs conseils, et le groupe Ilam, pour leur soutient 
pendant les soirées. 
 
Le Crédit Mutuel pour la gestion du compte du GETS. 
 
Et surtout l’ensemble des étudiants bénévoles de l’ERTS donnant de leur temps, 
de leur implication et de leur savoir-faire pour que l’association avance et 
continue à avancer. 
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Les déjeuners débats 
 
 

 
Notre formation et notre future activité professionnelle nous pousse à 

nous intéresser à ce qui se passe dans notre société. Nous avons l'occasion 
d'aborder certains thèmes au cours de notre formation, mais il nous a semblé 
que nous n'avions pas l'opportunité de débattre entre nous de l'actualité ou des 
phénomènes sociaux. Nous proposons ainsi des temps de débat, un mardi par 
mois, où nous discutons pendant la pause déjeuner entre étudiants et formateurs  
qui le souhaitent. Un sujet de débat en rapport avec l'actualité est alors proposé 
et affiché quelques jours auparavant. 

Quatre débats ont déjà eu lieu avec des thèmes différents : 
« l'immigration en France et les politiques de logement des immigrés » avec 
l'intervention de  M. BOUTIFLAT, directeur d'un Centre d'Accueil pour 
Demandeur d'Asile (CADA), et de Mme MONDOLONI, présidente du Droit Au 
Logement 45 (DAL), « les médias et la violence » suite aux événements survenus 
dans les banlieues cet automne,  « le secret professionnel et la prévention de la 
délinquance », et « sanction : quelles alternatives à la prison ? » 

Ces quatre débats ont attiré entre 15 et 25 étudiants de toutes les 
filières présentes à ces regroupements. Nous nous inscrivons donc une démarche 
pluridisciplinaire au sein de l’ERTS où nous pouvons confronter les compétences, 
les expériences, et les différences de chacun. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pour l’équipe des débats déjeuners 
Le responsable : SIMONET Cédric 
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Le Journal 
 
 
 

Le journal est né de notre volonté de créer par l'intermédiaire du GETS, 
un outil d'échange entre les élèves de l'ERTS. Après plusieurs réunions et 
discutions nous avons décidé que trois personnes s'occuperaient de sa mise en 
place. Cependant le journal reste ouvert à toutes personnes désirants contribuer 
à l'échange entre les élèves des différentes promotions.  

L'échange entre les différentes promotions est également un objectif 
prioritaire du journal et du GETS. Nous pensons que le journal est un outil de 
médiation et permet de communiquer et de créer du lien. Le journal est 
également un outil supplémentaire d'échange avec les formateurs de l'ERTS. Ils 
seront toujours accueillis s’ils désirent s'exprimer dans les colonnes du journal. 
 

Nous avons jugé intéressant de diviser le contenu du journal en 
différentes rubriques permettant ainsi une meilleure lisibilité et aidant les 
lecteurs dans la formulation de leurs réactions. 

*La rubrique thématique sera composée d'articles de "fonds" sur des 
sujets d'actualités. Les élèves peuvent déposer leurs articles dans la boite du 
journal. Nous rediscutons en équipe et avec l'auteur avant la publication. 

*Une rubrique est réservée pour les ressentis de stages. Ainsi dans cet 
espace la parole est donnée à un élève soit par un article, soit sous forme d'une 
interview. Dans les deux cas, le numéro suivant offrira une place réservée aux 
réactions des lecteurs à cet écrit. 

*La rubrique culture relate de la vie culturelle Orléanaise, dans chaque 
numéro nous faisons part de ce que nous avons aimé ou non dans le paysage de la 
création (cinéma, musique, théâtre...). 

*Un espace est destiné à la vie du GETS et ses projets. Nous laissons une 
place privilégiée aux débats déjeuners. En effet nous jugeons que ce projet est 
complémentaire du journal et qu'il peut permettre d'ouvrir des débats et 
d'élargir nos réflexions. 

 
De manière générale le journal a été créé pour encourager et inciter les 

élèves des différentes promotions de l'ERTS à échanger et discuter, ce qui, nous 
le pensons, est un des fondements de notre formation de travailleur social. 
 
 

    Pour l’équipe journal 
Le responsable: ALCARAZ Rémi 
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Les Soirées 
 

 
• Présentation 

Dans l’association GETS, nous réalisons des événements festifs au rythme 
d’une fois par mois dans un gîte et une fois tous les 15 jours dans notre bar 
partenaire le Double D. 
 
• Objectifs 

Le but de ces soirées est tout d’abord de permettre aux personnes en 
formation au sein de notre école de se rencontrer entre filières et de 
partager un moment convivial. De plus, les bénéfices récoltés sont attribués 
au budget du projet DAKAR.  

 
• Bilan  

Depuis le début de l’année trois soirées ont été réalisées dans un gîte à 
Saint Denis en Val. Environ 100 personnes étaient présentes. Il n’y a eu aucun 
problèmes pour l’instant lors des soirées et au contraire, une très bonne 
ambiance était à chaque fois présente. 

Le seul souci était peut-être que, par manque d’expérience, d’organisation 
n’est pas encore parfaite. Mais au fur et à mesure les soirées se déroule dans 
les meilleures conditions pour les organisateurs. 

D’autres soirées ont été faites sans but de faire des bénéfices mais avec 
un geste de 1€ à l’entrée du Double D, dans le centre d’Orléans. Ce bar est 
devenu notre bar de référence pour l’école. 

 
• Perspectives 

Plusieurs perspectives sont possibles. Nous aimerions organiser quelques 
petits concerts lors des soirées au gîte, invitant ainsi groupes peu connus et 
personnes débutantes qui souhaiteraient simplement se faire plaisir et nous 
faire partager leurs passions. 
Des soirées à thèmes ont déjà vu le jour mais nous allons essayer d’aller un 
peu plus loin et de trouver des thèmes plus spécifiques (nous avons déjà 
réalisé « tous à vos chapeaux » et « noir et blanc »). 
 
       
 

      Pour l’équipe Soirées 
La responsable : Marjorie MALROUX  
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Le projet Dakar 
 
 
 
 Emergence du projet: 

 
Ce projet a commencé en décembre 2004 sur l'initiative de quatre élèves, 

suite à un exposé qu'elles avaient présenté dans l'UF8. Soutenues par M.PASSY, 
le but était de créer un partenariat entre notre école et l’Ecole Nationale des 
Travailleurs Sociaux Spécialisés de Dakar. 

Les élèves ayant eu leur diplôme en juin 2005, elles n’ont pu concrétiser ce 
projet, ainsi, celui-ci  a été reconduit. 
 
  
 
 

Reprise du projet: 
 

Début septembre, une équipe de quatre étudiants( 3 ES et 1 ME) s'est 
constitué pour reprendre ce projet qui semblait intéressant pour leur formation 
et pour l'ERTS. 

Nous avons donc décidé de réunir tous les éléments du projet précédent 
pour  l’améliorer  afin qu'il soit réalisable pour août 2006.  Suite à diverses 
réunions et mûres réflexions, nous avons décidé de garder l'idée d'échange 
scolaire dans l'intérêt professionnel et  pour découvrir un continent  séduisant. 

En octobre, dix étudiants, ainsi que tous les membres du GETS, se sont 
mobilisés pour reprendre le projet Dakar en main et y ajouter, en plus de 
l’échange scolaire, un chantier humanitaire.  

Depuis, deux projets  ont été rédigés comprenant : la description de 
l'association du GETS, du projet, de nos motivations concernant le choix de la 
destination, l'organisation du forum étudiant, du chantier, et enfin le budget 
prévisionnel. 
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Moyens mis en oeuvre: 
 
Le plus difficile a été de former une équipe et de contacter les principaux 

interlocuteurs ( Ecole Nationale des Travailleurs Sociaux Spécialisés, diverses 
associations sénégalaises, Ecole Régionale des Travailleurs Sociaux...) et 
partenaires  ( Double D, Leader Best Phone, Gîte d'étape de Saint Denis en Val, 
Africafaim, Ilam,...). 

Le dernier projet a été imprimé le mardi 17 janvier 06 et prochainement, 
des photocopies du projet seront envoyées à plusieurs organismes susceptibles 
de nous aider financièrement ( Conseil Général et Régional, nos mairies 
respectives, Défi Jeune, Crédit Mutuel,...). 
 

 
Perspectives: 
 
Nous mobilisons un maximum d'énergie et de réflexions collectives pour 

mener ce projet à son terme. Ce défi relevé serait le début d'une ouverture de 
l'école au niveau régional, national et international... 

Par ailleurs, cette expérience enrichissante pourrait évoluer vers d'autres    
perspectives sociales et humanitaires comme l'échange durable entre diverses 
écoles, pays, continents, ou simplement vers un stage externe de quatre 
semaines de chantier. 
 Vous trouverez ci-joint la mouture finale du projet Dakar.  
       
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         Pour l’équipe du projet Dakar 
     La responsable: Audrey Wauthier 
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Comptabilité 
 
 
Compte de résultat du GETS 
Période d'avril 2004 au 31 décembre 2005  

Dépenses Recettes 
        
Achats soirées 1927,26 Soirées espèces 3728,17 
        
Location de salle 851 Soirées chèques 35 
        
Location de matériel 60,87     
        
Assurances et serv. Banc. 80,97     
        
Divers (photo, etc.) 129,86     
        
Matériel info (Clé USB) 89,75     
        
Fonds de caisse 280     
        

Total 3419,71 Total 3763,17 
        

Bénéfice 343,46 Perte 0 
        

Total Général 3763,17 Total Général 3763,17 
    
    
Disponibilités au 31/12/05 1162,39   
    
Caisse 55,57   
Banque 1106,82   
    
    

 
 
 
 

Le trésorier : Cyrille Laplanche 
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Conclusion du nouveau président 
 
Le Groupement des Etudiants Travailleurs Sociaux s’est vu renouveler les 

membres de son Bureau en ce début d’année. Cette nouvelle équipe continuera à 
soutenir l’ensemble des projets déjà engagés tel que le projet DAKAR, le 
Journal, les Soirées et les Débats déjeuners. Le GETS réaffirme son désir 
d’épauler les étudiants dans leurs formations professionnelles, de faciliter 
l’échange et l’expérience entre les filières présentes sur l’école, de représenter 
la volonté et les souhaits des étudiants de l’ERTS et de soutenir toujours de 
nouveaux projets.  

L’association, tenue par ses bénévoles, qui ont la motivation et la volonté 
de réaliser leurs projets, croit plus que jamais en tous ces projets. Ces membres, 
feront leur possible pour concrétiser et faire de ces ambitions des réalités où 
chacun pourra avoir sa place et son rôle à jouer sérieusement. Ceci dit, il est 
important pour que cette association garde toute sa crédibilité, que chaque 
membre soit impliqué à son niveau et soit rigoureux vis-à-vis de ses 
responsabilités. 

L’enjeu se joue au niveau personnel et individuel, mais c’est aussi et 
surtout un travail de solidarité et d’entraide.  

En tant que futurs travailleurs sociaux, nous nous devons d’être les 
acteurs de la société de demain, aussi nous devons favoriser ses valeurs : 
entraide, solidarité, réalisation et collaboration dans les divers projets…et 
permettre à tous de pouvoir exprimer ses idées et ses projets d’action pour 
améliorer le quotidien. 

C’est pourquoi en tant que nouveau président j’ai le plaisir de faire parti de 
cette institution qu’est le GETS, qui représente une expérience unique au sein de 
nos diverses formations professionnelles. 

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Le président : Bastien Girard 
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