(9 Conseil régional du Centre-Val de Loire

o Financement des formations du secteur sanitaire et social

Dans le cadre de la loi du 13 aolt 2004 relative aux Libertés et Responsabilités Locales, la Région Centre-Val de Loire est compétente
depuis le 1" janvier 2005 pour attribuer des aides aux étudiants inscrits dans les établissements mentionnés a l'article L. 451-1 du
code de l'action sociale et des familles, ainsi qu‘aux éléves et étudiants préparant des diplémes de sage-femme et des professions
paramédicales.

CRITERES DE PRISE EN CHARGE FINANCIERE DE LA REGION CENTRE-VAL DE LOIRE POUR LES FORMATIONS
DU SECTEUR SANITAIRE ET SOCIAL :
colt pédagogique de la formation et bourse régionale d’études sur critéres sociaux
(hors droit d’inscription, frais de sécurité sociale et frais de scolarité™)

PUBLICS ELIGIBLES

Eléves, étudiants issus du cursus scolaire

Demandeurs d’emploi, lorsqu’ils sont :
- bénéficiaires ou non de I'allocation de Pdle Emploi
- en congé parental

Ne sont pas éligibles les d deurs d’emploi, lorsqu’ils sont :

- En disponibilité de la Fonction Publique (Etat, Territoriale, Hospitaliere)
- Démissionnaires de moins de 2 ans ayant exercé une activité propre au
secteur sanitaire et social (CDI/Titulaire/Stagiaire), y compris suivi d’un
CDD apreés la démission

- En congé sans solde ayant exercé une activité propre au secteur
sanitaire et social (CDI/Titulaire/Stagiaire)

- En congé parental ayant exercé une activité propre au secteur sanitaire
et social (CDI/Titulaire/Stagiaire)

PUBLICS NON ELIGIBLES

Salariés du secteur sanitaire et social, y compris :

- En disponibilité de la Fonction Publique Hospitaliere

- Démissionnaires de moins de 2 ans (CDI/Titulaire/Stagiaire), y compris suivi
d’un CDD aprés la démission

- En congé individuel de formation, en congé de formation professionnelle

- En congé sans solde

- En congé parental Sont éligibles les salariés du secteur

- En contrat aidé (Parcours Emploi Compétences) sall];tt.:'lér:tset::czglgﬁzqudl'liifsi?n:tie:r e
- En contrat a,duree dfetermlnee sage-femme et souhaitent intégrer Ila
- En contrat d'apprentissage formation de puéricultrice dans les 18 mois
apreés |'obtention du dipléme d’Etat (produire
la copie du dipléme)
- En CDI en rupture conventionnelle (*)

Salariés hors secteur sanitaire et social, y compris :

- En disponibilité de la Fonction Publique (Etat, Territoriale, Hospitaliére)

- Démissionnaires de moins de 2 ans ayant exercé une activité propre au

secteur sanitaire et social (CDI/Titulaire/Stagiaire), y compris suivi d'un CDD

aprés la démission

- En congé individuel de formation, en congé de formation professionnelle

- En contrat d’apprentissage

- En contrat aidé (Parcours Emploi Compétences)

- En congé sans solde

- En congé parental Sont éligibles les salariés hors secteur sanitaire et social, lorsqu'ils
sont :

- En contrat & durée déterminée (?)

- A temps partiel en CDD ou CDI inscrits & Péle Emploi

- En reconversion professionnelle!*) : CDI, titulaires de la Fonction Publique
(Etat/Territoriale) démissionnaires de moins 2 ans, vous poursuivez une
formation diplémante qui vous permet de changer de secteur d‘activité. Vous
devez produire une attestation de votre employeur certifiant : « ne
pas ploy de per I disp t de la qualification que le
demandeur souhaite obtenir et ne pas avoir vocation a en recruter au
regard de son activité »

(1| a rupture du contrat de travail notifiée par I'employeur doit intervenir avant la date d’entrée en formation
(2 La fin du contrat ou la rupture du contrat de travail notifiée par I'employeur doit intervenir avant la date d’entrée en formation

Les critéres de prise en charge du coit pédagogique de la formation doivent étre réunis a I’entrée en formation

Seules les personnes éligibles a la prise en charge du colit pédagogique de la formation sont autorisées a déposer une
demande de bourse régionale d’études sur critéres sociaux (cf réeglement www.regioncentre-valdeloire.fr)

- Aux personnes titulaires d’'un dipléme d’infirmier obtenu hors de I'Union européenne et aux personnes titulaires d’un dipléme de médecin
étranger pour la formation au dipléme d’Etat d’infirmier (arrété du 31 juillet 2009, articles 27, 28, 34)

Vous étes issu du secteur sanitaire et social : le financement de votre formation reléve de votre employeur ou de I’'Organisme Paritaire
Collecteur Agréé (OPCA) de I'employeur.

Q)
Les droits d’inscription : ils sont a la charge des étudiants et fixés chaque année par arrété ministériel

Les frais de sécurité sociale : ils sont a la charge des étudiants et fixés chaque année par arrété ministériel

Les frais de scolarité : librement définis par les é et corr alaré ération de services rendus aux étudiants (loi du 13 aoGt 2004, article 54)
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Expérience professionnelle

Employeur Fonction Statut
(cdd, cdi, stagiaire,
titulaire)

Situation actuelle
O Etudiant O Demandeur d’emploi [I Salarié

Statut salarié
Employeur Fonction Statut

Piéces a fournir

En reconversion En rupture Lauréat Secteur

professionnelle conventionnelle du dipléme d’infirmier sanitaire et social
Produire I'attestation de votre | Produire la copie de la | Produire la copie du diplome Produire la copie des
employeur certifiant « ne pas | convention de rupture contrats de travail ou
employer de personnel | conventionnelle des arrétés
disposant de la qualification que
le demandeur souhaite obtenir
et ne pas avoir vocation a en
recruter au regard de son
activité »

Si le colit pédagogique de votre formation est pris en charge par la Région Centre-Val de
Loire, vous étes autorisé(e) a déposer une demande de bourse régionale d’études sur critéres
sociaux.

Voir conditions www.regioncentre-valdeloire.fr

Pour tout renseignement sur les aides financiéres de la Région Centre-Val de
Loire, contactez directement votre institut de formation
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