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du secteur des activités sanitaires, sociales 

et médico-sociales privé à but non lucratif

DEMANDE DE VALIDATION 

DES ACQUIS DE L'EXPERIENCE

TITRE DE MONITEUR D’ATELIER EN MILIEU DE TRAVAIL PROTEGE
LIVRET  DE PRESENTATION DES ACQUIS DE L'EXPERIENCE 

(Livret 2)
Ce Livret est construit afin de permettre à un jury, qui en fera lecture et analyse, d’identifier les connaissances, aptitudes et compétences que vous avez acquises dans votre expérience professionnelle salariée, non salariée ou bénévole.

Pour vous aider dans la constitution de votre Livret 2 :

· lisez attentivement les consignes.
· examinez attentivement le référentiel du TITRE DE MONITEUR ATELIER EN MILIEU DE TRAVAIL PROTEGE (TMA)
Votre identité

 Vous-même

Madame :


Monsieur :

(votre nom de naissance)

Votre nom d’usage ou marital :


Vos prénoms :


Votre date de naissance :


 Votre adresse

Numéro et Rue 


Eventuellement  N° de bâtiment………           

Code postal……………….   Commune .


Tél. domicile :
       Autre tél (travail, portable) : 


Cadre réservé à …….
Date de la décision de recevabilité :

N° de dossier :

Date de réception du Livret 2 :
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 Attestation sur l’honneur

Je soussigné(e), ……………………………………………………………,

certifie sur l’honneur l’exactitude des informations figurant dans le présent livret.

Fait à …………………………….

le ………………………..






Signature
1. Vos motivations
Expliquez les raisons de votre démarche et de votre choix de diplôme par rapport à votre projet professionnel ou personnel.

	


2. Votre parcours professionnel et extra-professionnel
2.1 - Votre parcours professionnel

Présentez l’ensemble de votre parcours professionnel. Pour cela, inscrivez chacun des emplois que vous avez occupés jusqu’à ce jour, y compris celui que vous occupez actuellement.

Les emplois que vous allez indiquer peuvent être ou non en rapport avec votre demande de validation des acquis de l’expérience.
	Période d’emploi
	Emploi 

(intitulé du poste occupé)
	Temps

plein / partiel (quotité)
	Employeur (nom et adresse) 

	Activité principale de la structure
	Public visé

	Du

Au

	
	
	
	
	

	Du

Au

	
	
	
	
	

	Du

Au

	
	
	
	
	

	Du

Au

	
	
	
	
	

	Du

Au

	
	
	
	
	


2.2 - Vos activités bénévoles
Présentez les fonctions bénévoles que vous avez éventuellement exercées, y compris celle(s) que vous exercez actuellement.

Ces fonctions peuvent être ou non en rapport avec votre demande de validation des acquis de l’expérience.
	Durée d’exercice
	Fonction / mission/

rôle
	Temps

consacré (nb. d’heures / sem. ou par mois …)
	Nom et adresse 
de la structure
	Activité principale de la structure
	Public visé

	Du

Au

	
	
	
	
	

	Du

Au

	
	
	
	
	

	Du

Au

	
	
	
	
	

	Du

Au

	
	
	
	
	

	Du

Au

	
	
	
	
	


 3. Votre parcours de formation

Présentez l’ensemble de votre parcours de formation, ainsi que le(s) diplôme(s) obtenu(s). Pour cela, indiquez les principales étapes de votre scolarité ainsi que les différentes formations que vous avez suivies par la suite (stages, formations suivies en cours d’emploi, actions de formation continue, formations suivies dans le cadre d’un congé individuel de formation, du DIF, CPF…). 

Joignez les attestations correspondantes.

	Période de formation
	Intitulé de la formation
	Durée totale en heure
	Nom et adresse de 
l’organisme / établissement 
de formation
	Attestation, certificat, diplôme obtenu(s) 
et année d’obtention

	Du

Au

	
	
	
	

	Du

Au

	
	
	
	

	Du

Au

	
	
	
	

	Du

Au

	
	
	
	

	Du

Au
	
	
	
	

	Du

Au
	
	
	
	

	Du

Au

	
	
	
	

	Du

Au

	
	
	
	

	Du

Au

	
	
	
	

	Du

Au

	
	
	
	

	Du

Au
	
	
	
	


Important : si vous possédez la certification de Moniteur Atelier (CQFMA) et l'avez obtenue avant 2012, le bloc de compétences n°1 vous est d'ores et déjà acquis : il est donc inutile de remplir les rubriques correspondant à ce bloc de compétences au point 4 du présent livret). Vous devez impérativement joindre une copie de votre diplôme dans ce dossier.
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Description du contexte de vos expériences
Décrivez pour chacune des expériences dont vous tirerez des situations que vous évoquerez dans la partie suivante le contexte de votre intervention :

Objectifs généraux du service de l’établissement, ou de l’action menée, le public concerné par l’action, l’organisation générale, les offres de services en lien avec les diverses missions et besoins des personnes, les moyens qui permettent l'action (humains, matériels, organisationnels, financiers,,,),

Expérience 1 :

Expérience 2 :

Expérience 3 :


5.1. – Situations en rapport avec le bloc de compétences 1 du TMA
Accompagner les personnes accueillies dans l'atelier, au sein d'une équipe pluri-professionnelle
Compétences attendues :
Accueillir et instaurer la relation

Identifier les besoins et prendre en compte les attentes des personnes

Participer à l'élaboration, à la mise en œuvre, au suivi et à l'évaluation des projets personnalisés

Travailler au sein d'une équipe pluri-professionnelle et en partenariat avec les institutions en utilisant les technologies actuelles de communication professionnelle

Présentez une situation d'accompagnement individuel et une situation d'accompagnement collectif permettant de mettre en évidence les compétences du moniteur atelier concernant le bloc 1.

.

5.2. – Situations en rapport avec le bloc de compétences 2 du TMA

Animer, organiser, et gérer la production ou les prestations de service d'une équipe dans la structure et/ou hors les murs
Compétences attendues :
Garantir la sécurité des personnes et des biens

Animer une équipe

Répartir les activités, organiser et rendre accessibles les postes de travail en tenant compte des potentiels et des projets des personnes

Gérer la production ou la prestation de service confiée

Participer à la relation avec les fournisseurs, les clients et les partenaires
Présentez 2 ou 3 situations significatives contribuant à mettre en évidence les compétences attendues dans le bloc de compétences 2.
5.3. – Situations en rapport avec le bloc de compétences 3 du TMA





Gérer, développer les compétences individuelles et participer à leur évaluation
Compétences attendues :
Evaluer les compétences d'une personne accueillie et identifier ses besoins en formations

Mettre en œuvre la formation interne en cours de production

Accompagner les personnes accueillies dans l'acquisition des compétences, dans des démarches de reconnaissance des savoir-faire professionnels ou dans la validation des acquis de l'expérience

Présentez 2 situations significatives :

1. Une situation individuelle d'évaluation, de formation et d'insertion (possibilité de reprendre le cas de la personne citée dans le bloc 1)

2. L'élaboration ou votre participation à la construction d'outils liés à cette compétence.
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�	  Indiquez le numéro (ou les numéros) de page du présent livret à laquelle ce document se réfère.






