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Actions programmeées sur le
Contactez-nous pour une nouvelle

s sites de 'ERTS a Olivet, Bourges et Chartres.

u sur le lieu de votre choix !

session a ’'ERTS, dans votre établissement o

| tences relationnelles et éducatives des jeunes et de leurs familles dans un cadre judiciaire et ou administratif.

| Apprendre des techniques simples de déplacement, de protection, de contention et de sécurisation de soi et du

DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES DES
SALARIES ET DES PARCOURS PROFESSIONNELS

INSERTION PAR L’ACTIVITE ECONOMIQUE

Modules Insertion par I'’Activité Economique (IAE) : La posture professionnelle
Comprendre les fonctionnements de base du monde de I'entreprise en identifiant les principales valeurs, codes et
régles.

Modules Insertion par I'Activité Economique (IAE) : Objectif : Bouger vers I'emploi
Connaitre et comprendre les processus de recrutement et de recherche d’emploi; Se préparer aux entretiens pour
une meilleure insertion professionnelle.

Modules Insertion par I'Activité Economique (IAE) : Se parler, se comprendre, s’écrire au travail
Connaitre et comprendre les outils de la communication pour mieux s’exprimer de maniére claire et respectueuse.

2 jours

3 jours

2 jours

COMMUNIQUER AUTREMENT
FALC: Facile A Lire et A Comprendre

Comment écrire et expliciter les informations de fagon simple et accessible aux personnes ayant des difficultés de
lecture ou de compréhension

La langue des signes
Apprendre a utiliser des signes pour établir une communication

2 jours

2 jours

Histoires de vie et pratiques professionnelles

Renforcez votre accompagnement avec une démarche biographique 3 jours

Les écrits professionnels
S'entrainer a une écriture objective des idées pour formaliser les écrits spécifiques en fonction des interlocuteurs
et de contextes identifiés

3 jours

L’identité de genre

Découvrir la construction des identités et comprendre le parcours des personnes dont l'identité de genre ne
correspond pas au sexe qui leur a été assigné a la naissance afin d'adapter la prise en charge et de conserver une
certaine distance avec les discours normatifs.

2 jours

Entretien d’explicitation : Initiation aux techniques
Acqueérir les techniques de I'entretien pour comprendre son interlocuteur

Entretien d’explicitation : appropriation des techniques
Maitriser les techniques de I'entretien pour assurer un bon accompagnement

FAIRE EVOLUER SES PRATIQUES PROFESSIONNELLES

La médiation par I'acceés a la culture

Promouvoir de nouvelles formes d’expression culturelle pour les personnes accompagnées favorisant leur inclu-
sion sociale, leur développement personnel et le renforcement des liens communautaires afin d'éviter les conflits
et de réduire les risques de violence.

L'accompagnement éducatif a domicile
Assurer un accompagnement éducatif et pédagogique a domicile pour favoriser le développement des compé-

3 jours

2 jours

3 jours

2 jours

La bientraitance
Prise en charge de la personne visant & promouvoir le respect de ses droits et libertés et la prise en compte de ses besoins.

Prévention de la violence
Identifier, comprendre et prévenir des situations de violence, d'agressivité ou de conflit en adaptant sa posture
professionnelle.

Gestion de I'agressivité et techniques de contention douce

2 jours

3 jours

2a3jours
résident pour prévenir I'aggravation de la situation.

Aide a la personne - Adopter les bons gestes et postures
Identifier les facteurs de risque et adopter des techniques de mobilisation pour préserver sa santé en tant que
professionnel.

2 jours

Se rensei-

Soins et hygiéne de la personne =

gner aupreés
de 'ERTS

Principes et pratiques tendant a préserver et & améliorer la santé de la personne accompagnée.

Coordination de parcours
Accompagner des parcours et garantir la cohérence, la continuité et le développement du pouvoir d’agir de la 2 jours
personne. V)

Devenir tuteur

PR f ¥ : : o et 2 jours
Accueillir, aider, informer et guider les stagiaires/apprentis pour une meilleure intégration et professionnalisation. J

Veille professionnelle
Mettre en place une veille professionnelle pour comprendre et identifier les enjeux des politiques sociales, actuali-
ser ses connaissances et faire évoluer sa posture professionnelle.

2 jours

Séances
de 2hou
2h30

Analyse des Pratiques Professionnelles
Adopter une réflexion constructive collective autour de situations problématiques rencontrées pour faciliter I'élabo-
ration de réponses adaptées et ainsi améliorer I'accompagnement des personnes.

SERAFIN PH (Services et Etablissements: Réforme pour une Adéq des FIN t:

parcours des Personnes Handicapées)

Comprendre le contexte et les enjeux de la réforme pour mieux appréhender son impact sur 'accompagnement
des personnes accueillies.

Innovation sociale

Identifier les différentes réponses a apporter face aux défis liés a I'environnement et aux besoins nouveaux.

aux

2 jours

2 jours

>> suite FAIRE EVOLUER SES PRATIQUES PROFESSIONNELLES

Et bien d’autres formations
a votre demande et sur mesure !
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13 novembre 2023 au 18 octobre 2024 —
Montargis

news, afin de favoriser une utilisation plus responsable et critique du numérique.
L ew———

—
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; T : ; : 15 novembre 2023 au 17 octobre 2024 — Dreux | Théorie : 567h
Un professionnel en criminologie DE Accompagnant Educatif et Social 20 2024 au 15 avril 2025 - Olivet Pratique - 840h
Appréhender la criminologie comme une science interdisciplinaire et multidisciplinaire et connaitre les principes 3 jours S a8 aw! k] L
généraux du droit pénal et du droit pénitentiaire afin de mieux prendre sa place en tant que professionnel. 21 mars 2024 au 15 a‘”!l 2025 - Chartres
= = z R = 25 mars 2024 au 15 avril 2025 - Bourges
La réinsertion des personnes placées sous main de justice (PPSMJ) —
Accompagner les personnes placées sous main de justice (PPSMJ) dans leur projet de réinsertion afin de prévenir | 2 jours -Fl;he(?“e : nggh
la récidive. s S Vs ratique :
Agent de soins 21 octobre 2024 au 31 janvier 2025 — Bourges Mocki Selionnel de
MIEUX TRAVAILLER EN EQUIPE _ : remise dnieeu: 70h
Accueil et intégration des salariés 2 lbuls TP Assistant de Vie aux Familles g g(?vemgre gggi i gg avr!: gggg & 8:!\’6: ET)het(_)ne :_52915&
Organiser un parcours d'intégration des nouveaux salariés pour les familiariser a leur environnement de travail. ) cogiiic al cgevl] g Ve ra, que :
Le travail d’équipe - DE Assistant de Service Social * 9 septembre 2024 au 7 mai 2026 - Olivet oo '_1 )
= : : ; o 1 2 jours Pratique : 1 820h
avoriser la collaboration au travail afin de garantir une cohésion d'équipe et gagner en efficacité. — -
Gestion des conflits au sein d’une équipe pluri professionnelle 2iodls Assistant de Soins en Gérontologie ;_g octogre gggg ay g?!u!n gggj o (B)I'VEt 140h
Aborder les mécanismes permettant de prévenir, atténuer ou résoudre les conflits en tant que Manager. J octobre au i juin = Dourges
CAFERUIS - Certificat d'Aptitude aux fonctions d'encadre S b
OSER LE NUMERIQUE ment — parcours complet 12 septembre 2023 au 12 juin 2025 - Olivet ;?;)h 621000
Les outils numériques 2 lodls Formation disponible par bloc de compétences 420':? i
Appréhender les outils numériques et repérer leurs impacts sur les personnes accompagnées. J CAFERUIS Z bloc 1 Ractdh Factits & - Théorie - 150h
- bloc 1 Piloter I'activité d'une unité d'inter- . . i
Bien-étre numérique il 12 septembre 2023 au 13 juin 2024 - Olivet Pratique : 175h
Sensibiliser les participants aux dangers des addictions aux réseaux sociaux et aux problématiques liées aux fake |1 jour =
CAFERUIS - bloc 2 Manager et gérer les ressources Théorie : 100h

humaines d'une unité d'intervention sociale

17 avril 2024 au 07 février 2025 - Olivet Pratique - 105 g 7

N e P2 77 A . PP 5 v " - E
LES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP CAFERUIS - bloc 3 Gerer s voles administas, logs- | 4 o, embre 2023 au 14 mars 2024 — Olivet, | 1eoie"600 ™
tiques et budgétaires d'une unité d'intervention sociale Pratique : - —
L'inclusion des personnes en situation de handicap : S il BT .
Comprendre la notion d'inclusion et les changements fondamentaux impactant 'accompagnement des personnes | 2 jours CAdFERU.IS Abloc 4 Confiuer i projetefétgblssement 05 septembre 2024 au 05 juin 2025 — Olivet lhepne -'%OIOh s “l‘ﬁ
en situation de handicap. g 0 Soee . Ll >
=R DEESS - Titre de Dirigeant d’Entreprise de I'Eco- |
Troubles et déficiences chez les enfants ; 3 : S e ; ’
Identifier les enfants présentant un trouble pour mieux les accompagner et les orienter. 2 jours nomie Soglale ,Et Solidaire - parcours complet 28 février 2024 au 4 décembre 2025 — Olivet | 39%h modulables
Le8 broubles DYS Formation disponible par bloc de compétences
es troubles 3 W
Identifier les troubles DYS, leurs caractéristiques et leurs conséquences sur la vie des personnes atteintes afin de | 1 jour (?ElE StS 3 BIOJ: 1I'I?SeSa IaiDRI N dagnessysima 28 février 2024 au 23 mai 2024 70h
mieux les accompagner et les orienter. o BNTepIvg Co - - —
Comprendre les enjeux des risques psychosociaux 2i pEESS_ ¢ BIoF g Elabfaton du hpefRisieaq as 6 juin 2024 au 30 aolt 2024 70h
: - y § W . 3 . jours I'entreprise de 'ESS
Identifier les risques psychosociaux, leurs causes et leurs conséquences afin de mieux réagr, alerter, écouter et prévenir.
DEESS - Bloc 3 Organisation et conduite de la fonction 20"Septembre 2023 au 26 ianvier 2024 du 25
A OMPA R D DERSO A ROUR B » =1=8p A économique et financiére de I'entreprise de I'ESS : 3 septefnbre 2024 au 19 fév]rier 2025 56h
dul
Fondamentaux de I'autisme 21h e , z P
DEESS - Bloc 4 Conduite de la Production et Développe- 11 octobre 2023 au 23 février 2024 ou 23
~ - DORDINATION DE PARCOUR | ment de I'activité, Management par la Qualité et Dynamique tobre 2024 au 21 février 2025 59h30
o d'Amélioration continue OJLOuIE au EVIEL
Coordination de parcours 14h N DEESS - Bloc 5 Pilotage de la dynamique interne des 13 mars 2024 au 15 novembre 2024 ou 19
~J | Ressources Humaines en lien avec les Valeurs et le Projet 2025 au 10 octobre 2025 73h30
ODRMATIO ORA [~ Jf | delentreprise de IESS LT PG O
Formation Maitre d’apprentissage / Tuteur 40h | DEESS - Bloc 6 Animation des instances de gowvemance, 15 m2i 2024 ay 10 janvier 2025 ou 23 avril
T == 2 3 = = - | des acteurs intemes et partenaires autour du projet straté- 2025 au 4 dé bre 2025 70h
Certlflcatlon du ministéere du travail, de I'emploi et de I'insertion = y 14h N gique de Tentreprise de IESS au 4 decembre
=]= o OUR A = ARIF DE GROUPE, NO DE Educateur Spécialisé * Septembre 2024 & avril 2027 - Olivet Er‘:t(i:;fe: '124158(;]h
| SST : Sauveteur Secouriste du Travail 14h - Sy —r ] Théorie - 1 200h
| MAC SST : Maintien des acquis et des connaissances SST 7h Uk Jduceteyt- Tocknique Jpacialisd SHplerbre 2124 & av AUSE S Qival Pratique : 1 960h
| EPI : Equipier de premiére intervention 7h Certification UNAFORIS
HACCP : Hyagiéne et sécurité alimentaire 14h Intervenir aupr«%s des personnes avec les froubles du .
'yg : i 'ai in a ini spectre de lautisme 6 septembre 2023 au 18 avril 2024 |1 12ha175n ;e lon
Fl APS ASD : .Acteurs prévention secours (APS) du secteur de |'aide et du soin a domicile 32h Certificat National d’Intervention en Autisme € parcours cnoisi
(ASD) (anciennement CPS-ID) (CNIA) 1er et 2nd degrés
MAC APS ASD : Maintien des acquis et des connaissances APS ASD 7h CNC Mandataire Judiciaire a la Protection des 18 septembre 2023 & 17 juin 2024 ou 9 sep- | Théorie : 300h
Majeurs « Mention MJPM » tembre 2024 au 16 juin 2025 - Olivet Pratique : 350h
: e octobre au 22 novembre ou éorie :
Moriltoir TAkilor 27 octobre 2023 au 22 bre 2026 ou 21 | Théorie : 441h
=1 D OMP octobre 2024 au 24 octobre 2026 — Olivet Pratique : 105h
Bilan de compétences 24h ; Septembre 2024 a avril 2026 - Olivet, Théorie : 950h
= Mol cdicusn Bourges, Chartres Pratique : 980h
; = ; R A A N ot - Référent de parcours : exercer une mission de référent | 6 septembre au 15 décembre 2023 ou 7 mars 147h
» DIPLO D A A de parcours santé et social 2024 au 28 juin 2024
Accompagnement a la VAE 2h a 24h 11 décembre 2023 au 24 mai 2024
ou 8 décembre 2024 au 23 mai 2025 - Blois Théorie - 266h
R 7 e, 2 w { f ol D A - Surveillant de Nuit Qualifié 15 janvier 2024 au 13 novembre 2024 - Prati ue-' 70h
0SSID a d d a a DO a a 0 Bourges que
A VOolre demanae et seion VoS Deso projet proiessionnel, moauies de posiionneme OIeSSIonne 20 mai 2024 au 14 mai 2025 - Olivet
o) el orieniatio dalriere, reco e 0 AR o
DE Technicien d’Intervention Sociale et Familiale | 2 octobre 2023 au 30 juin 2025 - Olivet Theqne '_950h
eS dales de 0) atlo O eplipies a etre odlriee Prathue.1155h



