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Index de L'égoLité proFessionnelle Femmes-Hommes
Ênnée 2025

Dons Le codre de ses obtigotions Légotes et de son engogement en toveur de L'égoLité
prolessionnelte, fRRD8QRF pubLie les résuLtqls de son Index égoLité lemmes-
hommes pour L'onnée 2025, oinsi que Les octions mises en æuvre pour poursuivre
['oméLioro[ion de [o siluo[ion.
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Index 2025: 83 /lOO

DétoiL des indico[eurs

O Écort de rémunérotion entre les temmes el Les hommes :38I 40
O Écort de toux d'ougmentotions individuelLes:35 /35
O Êugmenlotions ou retour de congé moternilé : O /tS
O llombre de lemmes pormi Les10 plus hou[es rémunérolions:lO /lO

Le score ob[enu, inlérieur o 85 points, conduit L'ARD8QRF ù renlorcer ses oclions olin
de réduire Les écorts identifiés et d'olteindre, dons un déLoi de12à 24 mois, un niveou
con lorme o ux objecti ls rég lemen [o ires.

L'ARD8QÊF relève de to Convenlion Colleclive I'lolionoLe 66, donl les dispositions
sonl o ppLiq uées strictemen l.

Les rémunérolions, les évolulions d'échelon e[ [es chongements de ctossilicolion sont
délerminés exclusivemenl sur [o bose:

es tonctions exercées,
es responsobiLités conliées,
e ['oncienneté,
es cri tères conventionnels oppLico bLes,

od
od
od
od

sons oucune dislinction Liée ou genre.



Les évotulions d'échelon sonl oinsi mises en æuvre de monière oulomolique e[
objective, con fo rmémen t o ux règ [es co nven tion neLtes,

Dons ce codre, Les écorts observés ne résutlenl pos d'inégo[ités de [roitement o pos[e
éq u ivo Len t. ILs s'expLiq uen t pri ncipo lemenl po r :

O to réportilion des femmes et des hommes dons Les diFiérenls niveoux de
responsobitité,

O des porcours prolessionneLs his[oriquemenI ditférenciés,
O une présence encore Limitée des iemmes dons cerloins postes ù plus iorte

responsobiLité ou dons Les nivequx de cLossiticolion Les plus éLevés.

L'enjeu pour L'étabLissemenl porte donc essentiellement sur les porcours
prolessionneLs et L'occès oux responsobiLités.

Obiecti Fs de proq ression

L'ÊRD8QÊF se fixe pour objectil d'olteindre un Index supérieur ou égol ù 85 dons un
déLoi de12 ù 24 mois.

Les oxes prioriloires d'omé[iorotion sont Les suivonts:

O Réduire L'écorl de rémunérqLion en identitionl et en corrigeont Les situotions
individueltes présenlont des écorls signilicotils ù fonc[ions comporobles.

O Coronlir une réportition équiLibrée des ougmentotions individuelles entre Les

femmes el les hommes o Lo Lumière des entretiens professionnels.
O Fovoriser t'occès des temmes oux lonclions de coordinotion, d'encodremenl

ou o responsobilité oiin de rééquitibrer progressivement Lo structure des
cLossilicotions.

JTlaqr rrêq rnicaq ên rpr r\/rê

O ÊnoLgse et correcLions cibLées des écor[s de rémunérolion
Une revue onnuelle des siluolions individueLLes est réo[isée olin d'identilier
d'évenlueLs écorls significotils ù tonctions et clossilico[ions comporoloLes.
Lorsque ceto esl justilié, des mesures de rot[ropoge son[ mises en æuvre.

O Réexomen des clossiiicolions
Une ottenlion porticuLière esl portée oux si[uotions dons lesquelles les
responsobiLités exercées ont évo[ué. Lorsque les missions correspondent ù un
niveou supérieur ou regord des cri[ères de Lo CCl-l 66, un ojuslement de Lo

cLossi iico tion est étudié.
O Pilotoge des indemnités onnuels

Les décisions d'évolution solorioLe lonl t'objet d'une ono[gse gtoboLe otin de
goronlir un troilement équi[obLe entre Les lemmes el Les hommes.



O Sécurisotion des retours de congé moternité
Un contrôte sgslémotique est réotisé pour s'ossurer que Les soLoriées
concernées bénéiicienl des évolutions inlervenues pendonl Leur obsence,

O Dévetoppement des porcours prolessionnels
Un occompognement esl mis en ploce pour lovoriser L'occès des sotoriés ù des
missions éLorgies, ô des responsobilités tronsversotes ou à des fonctions
d'encodrement, lorsque Leur porcours et Les loesoins de l'orgonisotion [e
permetlen[.

Su ivi el d io Log ue socio L

Les résultots de l'Index et Les octions engogées lonl L'objel

O d'un suivi onnueL por Lo Direction,
O d'une présentotion ou Comité SocioL et Économique,
O d'une inlégrotion dons Le pilotoge globot de Lo poLitique de ressources

humoines.

Enoooem enl de Lo Direction

L'ARDtQÊF oppLique strictemenL les dispositions de [o Convention Cotleclive
l-lolionqLe 66, gorontissonl des règtes d'évolulion sotorio[e el de corrière objectives et
identiques pour L'ensemble des soLoriés.

L'éloblissement poursuil néonmoins une démorche octive vison[ ù réduire Les écorls
structure[s Liés oux porcours protessionnels et à lovoriser un occès équilibré des
iemmes et des hommes oux dillérents niveoux de responsobiLilé, en cohérence ovec
ses voLeurs d'équilé, d'inctusion et de responsobi[ilé.
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